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Umowa nr ...../2021/2022

o $wiadczeniu ustug

Innowacyjne Przedszkole Sensoryczne ,,PLASTYNKA”
w Lodzi 92-230 ul. Pilsudskiego 158 A

ZaWArta dNia ... r. miedzy:

IN POSTERUM NON-PROFIT Spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia

z siedzibg Wymystow Francuski 11c, 95-082 Dobron wpisang do rejestru przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla Lodzi-
Srédmiescia w Lodzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

pod nr 0000876098, nr NIP 7312070617 reprezentowanym przez Malgorzate Lotko — prezes zarzadu, Danut¢ Lotko — wiceprezes
zarzadu — organem prowadzacym Innowacyjne Przedszkole Sensoryczne PLASTYNKA zwanym dalej Przedszkolem,

a
Imi¢ i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego:
Seria i nr dowodu osobistego:
Adres zamieszkania:
i
Imi¢ i nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego:
Seria i nr dowodu osobistego:
Adres zamieszkania:
Zwanym(i) dalej Rodzicem / Opiekunem Prawnym
§1

Przedmiotem umowy jest S$wiadczenie przez Przedszkole ustug wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych oraz innych ustug
okreslonych w § 3 umowy — wobec dziecka:

Imig¢ ( imiona) i nazwisko:
Data i miejsce urodzenia:
Adres zamieszkania:
PESEL dziecka:
§2
Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od ............ r.do............ r.
§3

W ramach niniejszej umowy Przedszkole zobowigzuje si¢ do $wiadczenia nastepujacych ustug:
1. Sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

2. Stworzenia warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymaganej przez wilasciwe
przepisy wydawane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zapewnienia opieki i bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

4. Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

5. Rozwijania zainteresowan i uzdolnien dziecka.

6. Zapewnienia wyzywienia dziecku zgodnie z obowiazujacymi normami zywieniowymi i przepisami higieniczno-
sanitarnymi.

7. Wspotdziatania z rodzicami w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania dziecka w celu wspomagania wychowawczej
roli rodziny.

8. Zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych, niezbednego sprzetu i wyposazenia.

9. Pozostawania w gotowosci do $wiadczenia ustug opisanych w § 3 pkt 1-7 umowy oraz innych ustug okres$lonych
W umowie, takze w razie czasowej niemozno$ci ich $wiadczenia w catosci lub czg$ci, w tym w razie czasowej
nieobecnosci Dziecka lub z innych przyczyn, za ktére Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.



10. Swiadczenia ushug opisanych w § 3 pkt 2-5 i 7 umowy w miar¢ mozliwosci w formie zdalnej w razie wprowadzenia

stanu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Rodzic / Opiekun Prawny zobowigzuje si¢ do:
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Respektowania postanowien niniejszej umowy.

Terminowego i regularnego wnoszenia ustalonych oplat za $wiadczone ushugi.

Wspoldziatania z przedszkolem w zakresie wychowania dziecka.

Odbierania dziecka z przedszkola najp6zniej o godzinie zamknigcia.

Osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub pisemnego upowaznienia innej osoby petnoletniej
do wykonywania tych czynnosci.

Nieprzyprowadzania do przedszkola chorego dziecka. Przez chorobe dziecka rozumie si¢ stan zdrowia, w ktorym
wystepuja objawy typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych dréog oddechowych: niezyt nosa, kaszel, podwyzszona
temperatura ciata itp. , objawy typowe dla chorob zakaznych, w szczegdlnosci charakterystyczne zmiany skoérne oraz
inne objawy, ktore uniemozliwiajg bezpieczne przebywanie dziecka w Przedszkolu z uwagi na dobro dziecka lub innych
wychowankéw Przedszkola (wymioty, biegunka, omdlenia itd.)

Informowania o sytuacji prawnej wobec dziecka — statusu wiladzy rodzicielskiej i praw do kontaktu z dzieckiem.
W przypadku sadowego pozbawienia lub ograniczenia praw rodzicielskich Rodzica (m.in. wskutek rozwodu, separacji,
wydania postanowienia o pozbawieniu badzZ ograniczeniu praw rodzicielskich), sadowego pozbawienia lub ograniczenia
prawa Rodzica do kontaktow z dzieckiem albo zwolnienia Opiekuna z opieki lub ustania opieki opiekuna wobec Ucznia
— do czasu dostarczenia Przedszkolu odpisu prawomocnego orzeczenia sadu, ktérym dokonano wyzej wskazanych
czynno$ci prawnych — oboje Rodzice/Opiekunowie majg prawo odbieraé¢ Ucznia z Przedszkola.

§5

Miesieczna optata stata za wykonywanie ustug okreslonych w § 3 umowy wynosi 600,00 zt brutto,

Oplata za wyzywienie wynosi 20,4 zl brutto za kazdy dzien. Nieobecno$¢ dziecka nalezy zglosi¢ najpdzniej do godz.
7.00 dnia, w ktorym dziecko bedzie nieobecne. W przeciwnym wypadku, Przedszkole pozostaje w gotowosci do
$wiadczenia ustug w dniu, w ktérym dziecko byto nieobecne, ale ten fakt nie zostat zgtoszony zgodnie z § Sust. 2 zd. 1 i
2 Umowy.

Opfata stata za wykonywanie ustug, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 umowy winna by¢ wniesiona do 10 dnia danego
miesigca. Optata za wyzywienie, o ktdrej mowa w § 5 ust. 2 umowy jest ptatna z dotu, do 10. dnia nastgpnego miesigca.
Wysokos¢ naleznej Przedszkolu optaty za wyzywienie w danym miesigcu ustalana jest jako iloczyn dni, kiedy dziecko
byto obecne w przedszkolu (réznica migdzy iloscig dni roboczych w miesigcu i dni prawidtowo zgloszonej nieobecnosci
dziecka, zgodnie z § 5 ust. 2 umowy) i wartoSci oplaty za wyzywienie. O wysokosci naleznej Przedszkolu optaty za
wyzywienie za dany miesiac Rodzice / Opiekunowie Prawni sa informowani najp6zniej do 5. dnia nastepnego miesigca.
Optaty, o ktorych mowa powyzej uiszcza si¢ wylacznie przelewem na podany rachunek bankowy Przedszkola. Za dzien
zaplaty uznaje si¢ date wptywu kwoty na rachunek bankowy.

W przypadku przekroczenia powyzszego terminu beda naliczane maksymalne odsetki ustawowe za op6znienie.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu nalezna jest za kazdy rozpoczety miesige pobytu dziecka.

W przypadku, kiedy zapis dziecka do przedszkola nie nastepuje od pierwszego dnia miesigca, wysoko$¢ optaty za ten
miesigc zostaje naliczona proporcjonalnie do liczby pozostatych dni w tym miesigcu.

W przypadku nieobecno$ci dziecka do 30 kolejnych dni kalendarzowych optata stata nie podlega zwrotowi. W
przypadku dtugotrwatej nieobecnosci dziecka (trwajacej nieprzerwanie powyzej 30 dni kalendarzowych), wywotanej
okoliczno$ciami od Rodzica / Opiekuna Prawnego niezaleznymi, w tym w sytuacji, o ktorej mowa w § 3 pkt 9 umowy,
Rodzic / Opiekun Prawny zobowigzany jest uiszczaé stalg optate w wysokosci 70 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 1
umowy, ktdra to stata optata stanowi odptatnos¢ za pozostawanie Przedszkola w gotowos$ci do $wiadczenia ustug, z czym
wigze si¢ konieczno$¢ uiszczania optat statych, niezaleznych od fizycznej obecnosci dziecka w przedszkolu
(wynagrodzenia, optaty za lokal, optaty stale za media itd.) oraz odptatno$¢ za §wiadczenie ustug w formie zdalnej (jesli
nieobecnos¢ dziecka jest zwigzana ze stanem czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
zgodnie z odrgbnymi przepisami). Przepisu powyzszego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy niecobecno$¢ dziecka jest
wynikiem wylacznie podjetej przez Rodzica / Opiekuna Prawnego decyzji.

Opfaty za czesne i wyzywienie Rodzic / Opiekun Prawny dokonuje na konto IN POSTERUM NON-PROFIT Spotke

Z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Numer rachunku bankowego: BNP Paribas 51 1600 1462 1861 1013 7000 0001

§6
Obie strony majg prawo rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia obejmuje jeden
pelny miesigc kalendarzowy ze skutkiem w postaci rozwigzania umowy na koniec miesigca przypadajacego po miesigcu,
w ktorym zlozono drugiej stronie o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy. O$wiadczenie strony umowy o
wypowiedzeniu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadkach:



a) razgcego haruszenia przez Rodzica / Opiekuna Prawnego postanowien umowy — po bezskutecznym wezwaniu
do zaniechania naruszen,
b) miesigcznej zalegtosci w optacie po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty,
c) choroby dziecka bgdacej zagrozeniem bezpieczenstwa whasnego, innych dzieci lub personelu,
d) braku harmonijnej wspotpracy miedzy kadra pedagogiczng a Rodzicem / Opiekunem Prawnym w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
3. Za okres wypowiedzenia nalezy ui$ci¢ czesne w wysokos$ci miesigcznej oplaty.

§7

Niniejsza umowa nabiera mocy z dniem podpisania przez obie strony.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§9

Rodzic / Opiekun Prawny i Przedszkole zobowiazuja si¢ rozpatrywaé wszystkie spory polubownie. W razie braku mozliwos$ci
polubownego rozstrzygnigcia sporu, wlasciwy do jego rozstrzygnigcia bedzie sad wilasciwy dla miejsca siedziby Rodzica /
Opiekuna Prawnego.

§10
Umowa sporzadzona jest w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§11

Rodzic / Opiekun Prawny o$wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sg zgodne z prawda, jednocze$nie zobowigzuje si¢
do podania Przedszkolu niezwlocznie zaistniatych w czasie obowigzywania niniejszej umowy zmian w tym zakresie. W
przypadku niewskazania zmian danych osobowych, w tym adresowych, w terminie 7 dni od dnia nastgpienia zmiany,
korespondencje, ktorg w tym czasie wystosuje Przedszkole na dotychczasowe dane uwaza si¢ za skutecznie doreczona.

podpisy o0sob reprezentujacych Przedszkole podpis Rodzicéw / Opiekundéw Prawnych



